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ELET, CEL, IDG

Miért tesz mindenki ugy, mintha minden, ami nem fontos,
nagyon fontos lenne, mik6zben baromira el vannak
foglalva azzal, hogy tigy csindljanak, mintha a valéban
fontos dolgok egydltaldn nem lennének fontosak?

ELOSZO

1995 karacsonya volt. Akkoriban egyiitt iinnepelt a nagy csalad: nagy-

Janne Teller

nénik, nagybacsik, unokatesdk, sdt, az unokatesék unokatesadi is, még
a dédnagymamam is élt... Csupa remek ember vett koriil, am introver-
talt gyerekként egy idd utan sok lett az impulzus szamomra, és a ked-
venc menekiilési utamat valasztottam: a kényveket. Karacsony este lé-
vén raadasul olvasnivaléban nem volt hiany: szamtalan djdonsag lapult
a fa alatt. Begyl(ijtottem egy nagy kupac kényvet — a tébhségiiket nem
én kaptam -, bekuckdztam egy fotelbe, felcsaptam az elsd kodtetet, és...
megvaltozott az életem.

Drémaian hangzik, pedig tényleg igy volt. Az unokatestvérem ugyanis
egy akkoriban megjelent, id6gazdalkodéssal foglalkozé kdnyvet kapott
nem szivarogtak be az amerikai trendek, és kiillénésen nem az olyan,
akkoriban még csak menedzsmentkérokben forgé fogalmak, mint az
idégazdalkodéds. Noha maga a fogalom is teljesen ismeretlen volt sz4-
momra, a téma azonnal beszippantott. A széban forgé kdnyvet ma mar
nem tartom kiillondsebben jonak (ezért sem irom le a cimét), de a szak-
mai kényvespolcomon 6rékre helye lesz, hiszen egy olyan szenvedély-
nek nyitott utat, amely a mai napig valtozatlanul lobog bennem, és ami
id6ével a hivatdsomma valt.



Idével — hiszen a 2000-es évek elején, amikor a jévémet pro-
baltam felvazolni, és megtaldlni hozza a megfelel6 oktatasi intézmé-
nyeket, még nem gondolkodtunk alternativ szakmakban. Voltak csaléadi
elképzelések és voltak lazadédsok, igy kotottem ki a Miiegyetemen, ahol
villamosmérndékként diploméztam. Mondhatndm, hogy hatalmas tévut
volt, hiszen egyetlen percet sem dolgoztam villamosmérndkként, de
a helyzet az, hogy ennek éppen az ellenkezdje igaz.

Nemcsak életre sz6l6 baratsagokra és egy (remélhetéleg) szin-
tén életre sz6l6 férjre tettem szert az egyetemen, de a mai napig abbdl
a szemléletbdl élek, amelyet mérnokhallgatoként sok év alatt az érék
és a gyakorlatok sordn elsajatitottam. Ezutdn még j6 néhany évnek
kellett eltelnie, sok-sok j6 és rossz szakmai tapasztalatnak a tarsoly-
ba keriilnie, és nem utolsésorban két gyerekecskének megsziiletnie
ahhoz, hogy 6sszeélljon a kép: az akkor mar huszéves szenvedélyem
— kiegészitve az id6kdzben megszerzett IT-tandcsaddi, lizleti elemzéi,
projektmenedzseri és legféképpen élettapasztalataimmal — nem csu-
pan tudédssa, hanem meggy6z6déssé is valt.

Egy olyan meggy6z6déssé, miszerint a boldogséag, de legalabbis
az elégedett élet egyik legfontosabb épit6kove az, hogy miképpen sé-
farkodunk ezzel a csodds adoménnyal, amit az élettdl, sorstol, Istentdl
(hite szerint mindenki aldhuzhatja a megfelel6t) kaptunk, és amir6l nem
tudjuk, mennyi adatik bel6le. Ekkor — kozel nyolc évvel ezel6tt — inditot-
tam el a véllalkozasomat id6gazdédlkodés- és hatékonysdg-szakértéként.

Es itt alljunk is meg egy percre, hogy elmagyardzzam, miért
viszolygok borzasztéan ettdl a titulustél. Rettent6en hideg, hivatalos
kifejezésnek tartom ugyanis, amely az lvegfalt irodédkat, 6ltényben,
kosztiimben szaladgald, fontoskodé menedzsereket idézi — mikdzben
én a lehet6 legtavolabb 4llok ett6l a képtél.

Szémomra az id6 nem pénz, hanem szeretet. Az idémet adom an-
nak, akit szeretek, és akkor érzem magam szeretve, ha az, akit én szere-
tek, rdm szénja az idejét. Az idémet adom annak, amit szeretek — legyen



az amunkam egyik aspektusa, egy magéanéleti célkitiizés vagy egy hobbi.
Es — nagyon fontos! — az id6met adom magamnak, mert ez az dnszeretet,
az éngondoskodas alapja. Erted mar, miért érzem hidegnek az idégaz-
dalkodast? (Hogy az id6menedzsmentrél mar ne is beszéljek...)

A hatékonysdggal sem jobb a helyzet. Ha engem kérdezel, ez sem
egy szép sz6. De ha 0gy tekintesz ra, mint az eszkdzre, amellyel az id6dbdl
a lehet6 legtobbet tudod kihozni, akkor azonnal jobb megvilagitasba kertil.

Ha most rossz érzések keritettek hatalmukba — te bizony nem
tudod a vildg minden idejét rdszdnni a szeretteidre, a karrieredre,
a hobbidra vagy 6nmagadra —, megnyugtatlak: ez nem is lenne realis.
Mindannyiunknak megvannak a magunk kotelezettségei és korlatai, igy
a sokat emlegetett ,arra van id6éd, amire akarod” frazis nem tébb, mint
egy blintudatkelt6, orra koppinté okoskodés.

Ugy gondolom — és a kényvben ezt a szemléletet igyekszem
majd dtadni, illetve tobb iranybdl megvilagitani —, hogy bar az id6nkkel
kapcsolatos lehetéségeink korlatozottak, valamekkora mozgéastere
mindenkinek van. Ezt a mozgésteret felismerni, felel6sséget vallalni
érte, és a valoban fontos tevékenységekkel megtdlteni — ez az értékes,
elégedett, s6t, akdr boldog élet ttja. Ezen az Gton pedig az els6 és tan
legfontosabb Iépés az, hogy tudd, mi az, ami valéban fontos, ez milyen
modon illeszthet6é be az életedbe, és mit kell tenned ahhoz, hogy ezt
meg is tudd valésitani. Ezért szél ez a kdnyv els6sorban a célokrdl, és
csak masodsorban az id6gazdédlkodasrdl, illetve a hatékonysagrol.




